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Stellenbeschreibung 
 

Für ein in einer denkmalgeschützten Park- und Villenanlage gelegenes 
Akademisches Lehr- sowie Plankrankenhaus suchen wir den 

 

Chefarzt für die Abteilung Gerontopsychiatrie  
(m/w/d) 

 
Das Haus 
 
Das Klinikum als Fachkrankenhaus für Neurologie, Psychiatrie, Psychotherapie und Psycho-
somatik, Kinder- und Jugend-psychiatrie, -psychotherapie und -psychosomatik war und ist 
nach fast 100jährigem Bestehen die größte Nervenklinik im Bundesgebiet und ist weit dar-
über hinaus bekannt. Es bietet alle modernen Untersuchungs- und Behandlungsmethoden 
der jeweiligen Fachgebiete und arbeitet eng mit Kliniken zusammen, die ergänzende Mög-
lichkeiten bereitstellen.  
 
Insgesamt sind ca. 1.200 Menschen am Krankenhaus tätig - es ist einer der größten Arbeit-
geber in der Umgebung. 
 
Es werden derzeit ca. 9.100 Patienten stationär und teilstationär behandelt, etwa 85 Heim-
bewohner haben hier ihre zweite Heimat gefunden und ca. 110 Patienten sind vom Gericht 
zur Behandlung eingewiesen worden. Zudem werden täglich Patienten in den Ambulanzen 
am Standort und in den externen Tageskliniken behandelt. 
 
Die Klinik 
 
Die Abteilung für Gerontopsychiatrie und -psychotherapie unseres Auftraggebers verfügt 
derzeit über 105 Betten und 10 tagesklinische Behandlungsplätze. Auf den 5 Stationen und 
der Tagesklinik wird ein differenziert gefächertes, diagnostisches und therapeutisches Ange-
bot vorgehalten. Zum stationären Bereich der Abteilung gehören eine Depressionsstation, 
eine auf Angst und Suchterkrankungen im Alter spezialisierte Station mit integrierter Memo-
ryklinikfunktion und Spezialsprechstunde, eine geschützte Demenzstation sowie eine  
Psychosestation. Gemeinsam mit der neurologischen Abteilung wird eine interdisziplinäre 
psychiatrisch-neurologische Akutstation zur multiprofessionellen Behandlung kombinierter 
Krankheitsbilder vorgehalten. Die Möglichkeit zur modernen funktionellen und bildgebenden 
zerebralen Diagnostik steht im Haus zur Verfügung. Vier der Stationen finden sich in voll-
ständig sanierten, denkmalgeschützten Villen der Parkanlage und eine Station im neuerbau-
ten Neurologisch-Psychiatrischen Zentrum. 
 
Die Abteilung für Gerontopsychiatrie und –psychotherapie ist wie folgt aufgeteilt: 
• Depressionsstation - Haus 3 
• Gerontopsychiatrisches Zentrum mit Tagesklinik - Haus 7 
• Aufnahmestation, Diagnostik und Therapie akuter  
 Verwirrtheitszustände - NPZ Station B 
• Differentialdiagnostik und Behandlung alltagsbeeinträchtigender kognitiver Störungen 

im Alter, Angststörungen, Abhängigkeitserkrankungen, integrierte Memory-Klinik - 
NPZ Station C 
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Die Position 
 

Gesucht wird ein berufserfahrener Facharzt für Psychiatrie und Psychotherapie oder ein 
Facharzt Psychiatrie mit der Zusatzbezeichnung Psychotherapie fachgebunden oder ein 
Facharzt für Psychosomatische Medizin und Psychotherapie mit der Zusatzbezeichnung 
Geriatrie. Der neue Stelleninhaber sollte zudem umfangreiche Erfahrungswerte im Bereich 
der Gerontopsychiatrie haben, eine Habilitation ist wünschenswert. Teamfähigkeit und En-
gagement werden ebenso erwartet wie eine dem Patienten menschlich zugewandte Versor-
gung. Eigenständigkeit und Einfühlungsvermögen, Führungs- und Organisationsstärke, so-
wie eine hohe Sozialkompetenz runden das Profil ab. 
 
Für diese Funktion wird eine der anspruchsvollen Tätigkeit entsprechende leistungsgerechte 
Vergütung angeboten. 
 
 
Der Standort 
 
Die Klinik liegt in einer denkmalgeschützten Park- und Villenanlage, die zu jeder Jahreszeit 
zu einem kleinen Spaziergang einlädt. Es werden vielfältige Möglichkeiten für alle Generati-
onen geboten. Vom Kindergarten bis zum Alterswohnsitz, vom Sportverein bis zum Museum, 
vom Stadt-wald bis zur Skaterbahn: Die Interessen und Belange der Einwohner spiegeln sich 
in einem breiten Spektrum städtischer Angebote wider - kurze Wege und ein ebenso histori-
sches wie modernes Ambiente inklusive. Die Nähe zu wichtigen Verkehrswegen ist ebenso 
gegeben. 
 
 
Falls Sie spezielle Wünsche an Ihren künftigen Arbeitgeber oder Ihre künftige Position ha-
ben, bitten wir Sie, uns diese mitzuteilen. Wir werden diese im Laufe des Beratungsprozes-
ses gerne berücksichtigen bzw. kommunizieren. 
 
Ihre Angaben und Unterlagen werden selbstverständlich streng vertraulich behandelt. Gerne 
geben wir Ihnen nähere Auskünfte zu dieser Position. Bitte nehmen Sie bei Interesse Kon-
takt mit uns per Telefon oder per E-Mail auf. 
 
 
Kontakt 
 
Anne Porst 
Beratung/Research 
 
Tel. +49 (211) 240 875 31 
Mob.  +49 (160) 100 416 8 

porst@beratung-dobrindt.de 
www.beratung-dobrindt.de 
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